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Introdução

Pesquisa realizada no âmbito dos cursos 
credenciados pela Associação Nacional de 
MBA - ANAMBA.

Período de apuração: 2º semestre de 2009

* Esta pesquisa refere-se apenas aos alunos 
dos cursos de MBA credenciados pela 
ANAMBA.



IDADE

Principais Resultados



Sexo

288 31,4 31,4 31,4

628 68,6 68,6 100,0

916 100,0 100,0

F

M

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

SEXO

68,6% Masc.

31,4% Fem.



Estado Civil

503 54,9 54,9 54,9

69 7,5 7,5 62,4

343 37,4 37,4 99,9

1 ,1 ,1 100,0

916 100,0 100,0

Casado

Separado

Solteiro

Viúvo

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

ESTADO CIVIL

54,9%

37,4%

7,5%



ANO DE CONCLUSÃO DA 
GRADUAÇÃO



4,334,43,65,085,5Escreve

7,162,36,011,093,0Lê

7,446,54,77,386,5Fala

10,372,56,713,591,0Compreende

OUTRASESPANHOLALEMÃOFRANCÊSINGLÊS

Proficiência em Línguas Estrangeiras

Números em Percentuais



3,8%
Consultor, Prof. 

Liberal
Cat. 4

33,3
Coordenador, 

Supervisor e Analista
Cat. 3

48,0%GerenteCat. 2

14,6%
Presidente, VP, 

Diretor
Cat. 1

CARGO NA EMPRESA



Anos de Experiência Profissional

8 ,9 ,9 ,9

138 15,1 15,1 16,0

198 21,6 21,6 37,6

512 56,0 56,0 93,6

55 6,0 6,0 99,6

4 ,4 ,4 100,0

915 100,0 100,0

 

Entre 5 e 7 anos

Entre 7 e 10 anos

Mais de 10 anos

Menos de 5 anos

Não Informou

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

56,0%
21,6%

15,1%

ANOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL



Faixas Salariais

189
202196

77

47
41

90

8,4

5,1
4,5

9,8

22,1
20,721,4
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FAIXAS SALARIAIS



Porte da Organização

4 ,4 ,4 ,4

626 68,4 68,4 68,9

9 1,0 1,0 69,8

199 21,7 21,7 91,6

77 8,4 8,4 100,0

915 100,0 100,0

 

Grande

ME

Média

Pequena

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

PORTE DA ORGANIZAÇÃO

68,4%
21,7%

8,4%



Statistics

Auxílio Financeiro
913

2

37,94

50,00

0

38,332

Valid

Missing

N

Mean

Median

Mode

Std. Deviation

BOLSAS DE ESTUDO (% DO TOTAL)



1,5Exigência da Empresa6

2,4Mudança de Carreira5

2,8Aumento de Salário4

3,6Networking3

3,7Promoção2

4,5Aprimorar o conhecimento1

MédiaFator
Ordem de 

Importância

Motivos pelos quais o profissional procura um 
MBA Executivo

Nota para avaliação: de 1 a 5



3,0Infra-estrutura de TI15

3,0Credenciamentos14

3,2Acervo Bibliográfico13

3,2Preço / Condições de Pagamento12

3,2Infra-estrutura predial11

3,3Parcerias Internacionais10

3,3Acessibilidade / Localização9

3,4Qualidade das Salas de Aula8

3,6Horários das Aulas 7

3,7Materiais Didáticos6

3,8Networking5

4,0Rankings4

4,4Programa do Curso3

4,5Tradição / Imagem da Escola2

4,6Professores1

MédiaFator
Ordem de 

Importância



Expectativa de Aum. Salarial (Pós-MBA)

4 ,4 ,4 ,4

22 2,4 2,4 2,8

78 8,5 8,5 11,4

292 31,9 31,9 43,3

154 16,8 16,8 60,1

38 4,2 4,2 64,3

327 35,7 35,7 100,0

915 100,0 100,0

 

Acima de 75%

Até 10%

De 11% a 30%

De 31% a 50%

De 51% a 75%

Não tem

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

EXPECTATIVA DE AUM. SALARIAL (PÓS-MBA)



CONCLUSÃO 

Total de alunos entrevistados: 916

Principais resultados:
•Idade média: 33,5 anos
•Sexo masculino: 68,6%
•Estado civil: 54,9% casados
•Cargo que ocupa na empresa: 

– 48% Gerentes
– 33,3% Supervisores, Coordenadores e Analistas 

•Experiência profissional : 
– 56% acima de 10 anos

•Faixas Salariais:
– 22,1% entre 10.000,00 e 15.000,00
– 21,4% entre 5.000,00 e 7.500,00
– 20,7% entre 7.500,00 e 10.000,00

•Expectativa de Aumento Salarial:
–35,5% não tem
–31,9% expectativa de 11 a 30% de aumento 



www.anamba.com.br adm@anamba.com.br

Fone: 55-11-5642-2673


