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s  Sobre a Anamba

 Tem por missao contribuir para a exceléncia dos
cursos de MBA no Brasil, desenvolvendo
parametros de qualidade que norteiem sua
estruturacao e oferta.

e E prioridade da ANAMBA manter o mercado
informado sobre a qualidade dos diferentes
programas oferecidos para que os candidatos
disponham de informacodes relevantes e sintam-
se mais confortaveis no momento da complexa
escolha de um curso de MBA

el Business School Séo Paulo

e et e A exjsténcia de um corpo discente motivado e
competente, a elaboracao de curriculos
m académicos consistentes e inovadores, aliados a

atuacdao de um corpo docente qualificado,
- compoem o perfil dos programas credenciados
Fm Fundacdo Escola de Comércio pel a AN AM BA

Alvares Penteado

e — —
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Objetivos da Pesquisa

Contribuir para que os futuros alunos de MBA
compreendam melhor os programas existentes no
pais

Auxiliar as escolas brasileiras no processo de decisao
empresarial e na configuracao dos programas

Esclarecer o publico empresarial — headhunters,
profissionais de RH etc. — acerca do perfil de alunos
e programas

Medir o avanco e os resultados dos programas afim
de garantir sua qualidade




Metodologia

* Instrumento de auto-preenchimento
enviado a todos os alunos de MBAs abertos
das escolas associadas a Anamba

§ i, « MBA de todas as especialidades

_s * Preenchimento on-line em Abril-Maio de
2011

* Questoes rigorosamente formuladas,
intensamente debatidas e testadas com
piloto para garantir validade e
confiabilidade das respostas

e Amostra de 552 alunos (alunos de 12 semestre
nao responderam)
 Nao houve abertura por escola ou tipo de

curso. A razao disso € manter o sigilo das
informacades internas das escolas.
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PRINCIPAIS RESULTADOS éf’




Perfil do Aluno

Itens

* |dade

e Género

* Fluéncia em idiomas
e (Cargo ocupado

e Setor geral da empresa em
qgue trabalha

 Tamanho da empresa

 Como paga o curso

—
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A idade mais observada foi de
32 anos. A dispersao, contudo,
também foi alta. Como o
histograma ao lado
demonstra, a menor idade
entre os alunos pesquisados é
24 anos enquanto o aluno
mais velho tem 62.
Aproximadamente 67% dos
participantes dos programas
de MBA estudados tém entre
28 e 38 anos. Nao houve
diferencas de idade entre
mulheres e homens.



Género

A maioria dos alunos
Qual seu género? pesquisados é do género
masculino. Como denota
o grafico ao lado, 71,5%
dos participantes de MBA
das escolas pertencentes a
Anamba sao homens.
Curiosamente, os
s indicadores de género na
educacao superior no
Brasil indicam um ndmero
maior de mulheres. Esta
discrepancia pode ser
oriunda da ainda maior
“masculinidade” do
universo corporativo,
sobretudo para niveis
hierarquicos superiores.

5%




Fluéncia em ldiomas

120,0%

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

71,5%

13,5%

18,9%

25,0%

0.0%

Inglés

DAvangado Bintermediario OBésico

Espanhol

OSem nogoes

A fluéncia em idiomas é uma das

habilidades mais requeridas
no mundo executivo. Por isso,
procuramos  investigar o
assunto. Como demonstra o
grafico ao lado, 71,5% dos
alunos indicaram ter Inglés
avancado (nivel maximo da
escala apresentada). Em
espanhol, tal valor cai a
apenas um quarto da
amostra. Contudo, nossa
experiéncia vivencial indica
que menos de 70% dos
estudantes possuem de fato
fluéncia no idioma britanico.

¢inamb

Associa cdo Nacional I de MBA



Nivel Hierarquico Ocupado

O nivel hierarguico mais

Qual dos niveis hierarquicos abaixo mais se aproxima daquele comu mente ocu pado
hoje ocupado por vocé? ,
pelos alunos de MBA é

27% o de gerente de area.

O segundo mais
tipicamente exercido é

bl o de coordenador.
e dene ) Cerca de 62% dos
- i alunos se encontram
 Corgo téctico entre tais graus.
o0 tcrico Apenas 1% dos alunos
. G190 ecnico estd desempregado e
. e obathande 5,5% é proprietario de
. 1% sua empresa. Pouco

mais de 3,7% dos
alunos é diretor da
empresa em gue atua.




Tamanho da Empresa

Qual o niumero de funcionarios diretos de sua empresa? No caso de multinacional,

indicar apenas a unidade brasileira Mais da metade
0 TP (52%) dos
alunos
trabalha em
organizagoes
de grande
porte.

512100 1012500 5018750 75131000 mais de 1000




Modo de Pagamento do MBA

Quais das formas abaixo vocé utiliza para pagar seu MBA? Escolha quantas refletir seu
caso.

O perfil de
pagamento do
MBA é bastante
heterogéneo.
Como demonstra
o grafico ao lado,
a maioria dos
alunos paga
integralmente.
Contudo, ha um
percentual
significativo de
alunos cujas
empresas pagam
integral ou

T — e p——— parcialmente seu
Eu pago integralments rieareimens Minha empraza pelse imeare! A escola me deu sz 2page MBA (54%).

paga parcialmants uma bolsa parcial

20 % —




Perspectivas quanto ao curso

Itens

* Motivos e modos de
escolha

e Perspectiva para aumento
salarial

 De que forma obtém
informacoes sobre MBAs e
escolas

* Planos futuros
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Motivos para fazer MBA

Que motivos o levaram a fazer um MBA? Escolha as TRES razées mais importantes que vocé

tinha no momento em que escolheu cursar seu MBA.

100 %

40 % —

20% —

0%

"Matworking”

Malhorar conhecimentos

am gestio

Mudanga de camaira

Expectativa da
zuments de saldno

Uma pazzoa expenanta
lhe recomendou

Mudanga de emprage Sus ampraza exigiu
ou exerceu prassdo

Promogdio que
raquenz o MEA

Os alunos de MBA s3o avidos por

obter mais conhecimento.
Quase a totalidade deles
(91%) indicou ser esta uma
das razdes para cursarem o
programa. Isso indica a
necessidade de robustez
conceitual aliada a praticidade
gue o mercado de trabalho
deve, atualmente, exigir de
nossos alunos. O
enriquecimento de sua rede
de contatos — o networking —
é a segunda razao mais
indicada pelos alunos para
que fagam um MBA. O
aumento efetivo de salario é
apontado por 48% dos alunos.
Assim, nota-se que o
crescimento profissional
objetivo é um anseio dos
estudantes investigados.




Critérios para Escolha

Que critérios utilizou para eleger sua escola e curso? Escolha os CINCO principais
motivos.

Tradigdo e
Imagem da escola

Programa do Curso

Recomendagdo de
outras pessoas (ex-alunos,

por exemplo)

Perfil do corpo dacente 467%

Mddulos internacionais

Metworking
Ranking da

revista Vocé S.A
Rankings internacionais

(Financial imes,
América Economia etc.)

Qutros

652 %

4%

40 % 60 %

A tradicao da escola e do

curso é o principal
critério de escolha.
Nota-se, contudo, o
fato de que os alunos
pesquisados sao
atualmente
estudantes dos
programas das
instituicoes mais
reconhecidas. Apesar
desta busca por
marca, a
recomendacdes boca-
a-boca é um dos
principais critérios de
escolha. O grafico ao
lado confere os
detalhes.




Perspectiva de Aumento Salarial

Em até 3 anos apoés o término de seu MBA, qual a sua expectativa de
aumento salarial?

335%

266%

163%

107 %

18%

1M1%

N3o tenho tal
expectativa
. At 0%

B De 11% 2 30%
B De 31% a2 50%
N De51% a 75%
I Acima de 75%



Como obtém informacoes?

Outres

Site da Anamba
[Asscdagic
Nacicnal de MBAs)

Comunidades
na Intarnst
[Linkedin,
Facabook atc.)

Como obteve informagdes sobre a escola que elegeu? Indique abaixo as TRES principais fontes

Propaganda da esccla
[Tw, revista atc.)

Central de atendimento
da escola

Palestia infemativa
na prepna escola

Rankings
Intarnacicnais
[Améanca Economia,
Financial Times etc)

Repotagens e sites
sobie a escola

Ranking da Yeca 5.4

de informagio que utilizou antes de matricular-se.

Site da esccla

Infemagdes
de ex-aluncs

%
0%

80
60 %

40%——
20 % 4——

anamha

Associagde Nacional de MBA



Planos Futuros

No periodo de 5 anos apds sua formatura no MBA, o que pretende fazer em educacgéo?
Indique apenas a op¢&o mais provavel.

200

297 %

Mestrado Profissional Mo =ai MEA no Extenor Outro MBA no Brasil  N&o pretendo estudar

)

Associagde Nacional de MBA



PERCEPCOES SOBRE OS

RESULTADOS DO PROGRAMA
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Resultados Percebidos no MBA

Indique sua percepgédo acerca dos "resultados efetivos” que seu MBA |he gerara.

10
8 —
B
4 —
2 —
[
Desenvolvimants de suas Destraza no uso da Valkrzagio de sua Incremento de sua
habilidades de lideranga farameantas gerenciais imagem profissional cultura geral
Capacidade de Aprofundameanto de ssus Melhona em sua Aumento de seu
tomar decisdes conhecimentos tedncos capacidade de comunicagdo netwarking profissional

dll
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Resultados Percebidos no MBA

Indique sua percepcao acerca dos "resultados efetivos” que seu MBA lhe gerara.

Resultado Resultado
Answer Options Pouco Muito Efetivo

Efetivo (-) (*)

1341% 181

1467%
1087%
16.22%
12.86%
815%
1431%
1033%

Rating
Average

Capacidade de tomar decisdes

Desenvolvimento de suas habilidades de lideranca
Aprofundamento de seus conhecimentos tedricos
Destreza no uso de feramentas gerenciais
Melhoria em sua capacidade de comunicacdo
Valorizacdo de suaimagem profissional

Aumento de seu networking profissional

Incremento de sua cultura geral
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