A vida das

MULHERES

no pos-pandemia

Pesquisa realizada pelo GPTW, Saint Paul e ANAMBA revela que,
para uma parcela de mulheres mais escolarizadas e atuantes no
mercado de trabalho, a pandemia trouxe mudangas positivas.




INTRODUGAO

O Great Place to Work Brasil, a Saint
Paul Escola de Negécios e a ANAMBA
realizaram uma pesquisa, com apoio da
Se Candidate, Mulher!, para compreen-
der como as mulheres foram impacta-
das pelos ultimos 2 anos de pandemiaq,

considerando o periodo entre fevereiro
de 2020 e fevereiro de 2022.

O questiondrio online foi respondido
entre maio e junho de 2022, e contou

com 458 mulheres respondentes, sendo
a base composta majoritariamen-
te por mulheres com pés-gradua-
¢cdo (49%) ou graduacgéio (34%),

uma vez que o publico das instituicdes
parceiras sdo profissionais e estudantes
de graduacdo e pos-graduacdo. 14%
das respondentes tém mestrado ou
doutorado e 3% estudaram até o ensino
medio.

E j& adiantamos que, para essas mulhe-
res, no geral, foi possivel extrair algo
de positivo das transformacgoes
decorrentes dos ultimos 2 anos de
pandemia.

Além da escolaridade, outros fatores
compdem o perfil das mulheres que res-

ponderam & pesquisa. A maioria tem
entre 25 e 44 anos, mora em Sao
Paulo, é casada ou esta em unidao
estavel, e nao tem filhos.

Ainda que a maioria de respondentes
seja de mulheres com alta escolaridade,
atingimos uma base que pode ser con-
siderada diversificada em termos demo-
graficos.
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ASSOCIACAO NACIONAL DE MBA

PERFIL DAS MULHERES RESPONDENTES

IDADE

"\ Entre 18 e 24 anos
"\ Entre 25 e 34 anos
"\ Entre 35 e 44 anos
"\ Entre 45 e 54 anos

. 55 anos ou mais

LOCALIDADE

. Sao Paulo
. Minas Gerais

. Rio de Janeiro
. Parana

. Outros estados

ESTADO CIVIL

. Casada ou unido estavel
. Solteira

. Divorciada

. Viava

FILHOS

. Nenhum
™ 1filho

. 2 filhos

. 3 filhos
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IMPACTOS DA PANDEMIA NO ASPECTO PROFISSIONAL

377 respondentes, o equivalente a 82% da base, estavam trabalhando no momento em que res-

ponderam ao questiondrio e, entre elas, 45% teve aumento de renda durante o periodo,
enquanto 30% manteve a renda e 25% teve diminuicdo.

Ainda considerando a parcela que estava trabalhando, 47% tem renda mensal de até S saldrios
minimos, e 27% entre 5 e 10 saldrios minimos. Outros pontos positivos se destacam ao analisar-
MOos as mudangas e avangos ha carreira nesse periodo, como o baixo indice de demissdes -
mesmo no cendrio desafiador em andlise:

_ 33% das mulheres ndo tiveram altera¢cdo em sua ocupacdo;

mudaram de emprego;
foram promovidas;
estavam desempregadas e foram contratadas;

- 10% foram demitidas:

mudaram de drea dentro da mesma empresa em que atuavam;

l 3% pediram demissdo.

Contudo, hd também outras questdes a serem consideradas. 72% dessas mulheres se sen-

tiram mais sobrecarregadas em seus trabalhos, enquanto 53% disseram ter aumentado
a sua produtividade. No que diz respeito aos relacionamentos profissionais, os resultados apon-
tam para uma manutencéo ou leve melhoria na relagcdo com a equipe, e nenhuma ou pouca al-
teracdo na relacdo com as liderancas.
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Ainda considerando as mulheres que estavam trabalhando no periodo em andlise, 58% tive-
ram algum diagnéstico de transtorno mental.

A RETROSPECTIVA PODE ATE SER POSITIVA PARA ALGUMAS... MAS A QUE
CUSTO?

Passado o periodo emergencial da pandemia, notamos que, para esse perfil atingido pela pes-

quisa, h@ aspectos positivos a serem destacados. Pelo menos é o que foi apontado por
47% das respondentes ao serem questionadas se, no geral, apds dois anos de pandemia a vida
havia melhorado. E quem s&o essas mulheres que, apds os dois anos de pandemia, conseguem
avaliar positivamente as transformacdes?

Estamos falando de uma maioria que néo tem filhos ou tem até um filho, ndo é respon-
savel pelo cuidado de outras pessoas, foi contratada ou promovida no periodo ou

mudou de area na mesma empresa e teve aumento de renda. Entre elas, houve mais
tempo dedicado ao lazer pessoal e com a familia, mais flexibilidade de hordrio, e melhora na
convivéncia com as pessoas com quem dividem a casa. Além disso, 69% se sente mais prepara-
da para lidar com situagcdes imprevistas.

Entretanto, 71% aumentou o tempo dedicado as midias sociais e 45% (maioria) re-
duziu o tempo de atividade fisica. Alem disso, 53% teve algum diagnéstico de trans-

torno mental, mostrando que mesmo entre as que notaram melhoria houve um impacto signi-
ficativo no bem-estar psicoldgico.
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Essa porcentagem é alta, mas mais baixa do que a parcela de mulheres que discordaram que
tiveram melhoria na vida apds a pandemiaq, entre as quais 70% teve algum diagndstico de trans-
torno mental no periodo.

32% das entrevistadas discordaram que a vida melhorou apés 2 anos de pandemia.
Entre essas, a maioria:

sl 63%

"\ Diminuiu o tempo ™ reduziu o tempo | teve
de atividade fisica de lazer pessoal diminuigdo

da renda

reduziu o tempo de
lazer com a familia

- 54%

- v
ndo tem
filhos

69% 59%

COMO ESTA A VIDA DAS MULHERES QUE TIVERAM ALGUM DIAGNOSTICO DE
TRANSTORNO MENTAL?

Considerando a amostra total obtida na pesquisa, 60% das mulheres foi diagnosticada
com algum transtorno ou disturbio relacionado a saide mental.

Esse numero é expressivo, portanto, faremos uma andlise mais detalhada do perfil de mulheres
diagnosticadas com algum transtorno mental durante esses dois anos de pandemia.

Lembramos que os dados apresentados ndo tratam, em nenhum momento, de relacéo causa-
-efeito entre os itens abordados. Eles estdo apenas sendo apontados, como fatos independen-
tes, que podem ou ndo estar correlacionados entre si.

Entre as 274 mulheres diagnosticadas com algum transtorno mental, como depressdo e ansieda-
de, 49% tém ate 34 anos e 51%, mais de 35 anos.

41% teve diminuicdo de renda nos dois anos contemplados na pesquisa. Entre as que tiveram
essa reducdo, 40% foi demitida e 15% pediu demissdo.

80% dessas mulheres concordam que se sentem mais cansadas do que antes e 66% afirmam
que eram mais sauddveis antes da pandemia. Além disso, 62% dessas mulheres diminuiram o
tempo de dedicado as atividades fisicas, enquanto 73% aumentou o tempo dedicado as tarefas
domesticas.
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Mesmo com os desafios enfrentados, esses resultados se destacam:

Ao serem questionadas se a pandemia trouxe algumas mudancgas boas, 70% dessas mulhe-

res afirmaram que sim. Ao serem questionadas se a pandemia trouxe algumas mudancas
ruins, 65% concordaram. E, por fim, ao serem questionadas se, no geral, apds 2 anos a vida me-

lhorou, 42% disseram que sim, 38% discordaram e o restante respondeu de forma neutra.

Ou seja, mesmo entre as mulheres diagnosticadas com alguma questéo de transtorno mental,
ainda houve uma percepcdo positiva referente a algumas transformacdes impulsionadas pela
pandemia. Considerando os resultados anteriormente apresentados, serd uma consequéncia da
possibilidade de ter mais flexibilidade de hordrio e tempo de lazer?

E AEDUCAGCAO? TEVE ESPAGO NA VIDA DESSAS MULHERES DURANTE
A PANDEMIA?

50% das mulheres tem formacéo nas dreas de ciéncias humanas ou ciéncias sociais aplicadas e,
lembrando, 49% da base respondentes tem pds-graduacdo e 34% tem graduacdo.

Somente 20% das 458 respondentes voltaram a estudar por meio do ensino formal nesse perio-
do entre fevereiro de 2020 e fevereiro de 2022; 48% buscaram aprimoramento educacio-

nal informal por meio de livros, cursos livres e outras ferramentas; e 11% buscaram aconselha-
mento profissional em processos de coaching, mentoria, entre outros.

Entre as mulheres que retomaram o ensino formal, 56% optou por uma pds-graduacdo ou MBA e
14% iniciaram uma segunda graduacdo. E, como esperado devido a gravidade da pandemia no
periodo analisado, a maioria escolheu opcdes online ou hibridas.

CONCLUSAO

Considerando os resultados obtidos na pesquisa - lembrando que estamos nos referindo a um
grupo especifico de mulheres em relacdo & escolaridade e idade, - pode-se dizer que houve,

sim, algumas transformacoes positivas para essa parcela da populacao feminina.

A oportunidade de desfrutar de mais tempo em casq, dedicar-se a educacdo e, até mesmo,
estar bem, sauddvel e viva apds o periodo mais critico da pandemia, podem ser alguns dos fa-
tores de maior impacto nessa percepcdo.

E importante lembrar que, inicialmente, as andlises da pandemia apresentavam somente o as-
pecto negativo das transformacdes na vida das mulheres e, principalmente, na busca pela equi-
dade de género. Mas, sem desconsiderar todos os novos desafios impostos para as mulheres
pelo periodo critico da pandemia de covid-19 e o isolamento social, é interessante termos,

agora, dados que mostram um caminho com possibilidades mais otimistas e - por que
ndo? - onde podemos até mesmo colher alguns frutos nesse momento de retomada.
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